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Na 2 edities van de Global Teachers Academy...

"La connaissance de soi comme élément de réponse à la complexité 

des enjeux mondiaux ?"

"Innerlijke groei als onderdeel van het antwoord op de complexe 

mondiale uitdagingen?"
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Global teacher’s Academy -
Inner Development Goals
Les Objectifs de
Développement Intérieur



Bienvenue et l’ordre du jour

Introduction et présentation des IDG

BEING - Conscience de soi et boussole intérieure

THINKING & COLLABORATING - Esprit inclusif et interculturel +
Pensée critique et vision holistique 



Check-in

Choisissez une photo qui raconte avec quel
sentiment vous êtes ici aujourd'hui 

Expliquez pourquoi vous avez choisi cette photo.



Joker ViaVia réseau

Cluster d'organisations autour d'une vision et
mission partagées dans le tourisme

Entrepreneuriat responsable et novateur
depuis 1971, avec une expertise mondiale.

Contribuant à un monde plus ouvert et
agréable, où les personnes, la planète, la
prospérité, les partenariats, la paix et le plaisir
sont en harmonie.



Joker ViaVia Vision & mission

Mission:
Contribuer de manière durable aux rêves, besoins et
attentes des voyageurs et des partenaires locaux, en
créant des expériences de voyage et interculturelles
significatives et mémorables.

Vision: 
Joker ViaVia est un réseau mondial qui:

connecte les gens entre eux, avec eux-mêmes et
avec la diversité incroyable de notre monde
concrétise le tourisme durable et l'entrepreneuriat
interculturel pour autonomiser les communautés
contribue à un monde plus ouvert et agréable,
afin de favoriser une meilleure compréhension et
appréciation.



Joker ViaVia valeurs



Joker ViaVia réseau

Organisation de la jeunesse 
pour les guides touristiques

Organisation 
de voyage

ViaVia
 entrepreneurs sociaux

Organisation 
de voyage

Expertise & formation

Différentes organisations, tant à but lucratif qu'à but social,
partagent la même vision et mission.



Pourquoi ?
Le tourisme est un moteur pour accroître la
prospérité des communautés locales.
Renforcement des capacités et des
compétences interculturelles
Une perspective holistique
Nous voulons que le terme « durable »
évolue vers le terme « régénérateur »

ViaVia Tourism Academy est votre guide principal en
tant que pionnier du tourisme durable et point de
référence en matière de tourisme régénérateur et
d'entrepreneuriat innovant. 

Expertise & formation: ViaVia Tourism Academy (2001)



Expertise & formation: 
ViaVia Tourism Academy (2001)
Pour qui ?

Entrepreneurs
Établissements d'enseignement
Les gouvernements

Quoi :
Développement de concepts
Education et formation
Réseau d'apprentissage

Notre style
personnel, personnalisé et professionnel
basé sur l'expérience pratique et la recherche
orienté vers les résultats et pratique
un peu têtu



Fonds de projet Joker ViaVia : 
connecter les gens, rapprocher les cultures

Le Joker ViaVia Project Fund est un élément
essentiel des efforts que nous déployons pour
faire du tourisme régénératif une réalité, en
collaboration avec Joker, Anders Reizen et les
ViaVia du monde entier. Grâce à ce fonds, nous
investissons dans des projets ayant un impact
positif sur l'ensemble de la communauté.



Voyager avec un impact positif
Le pouvoir de la connexion: la diversité des populations
locales, de la nature et de la culture de la destination que
nous visitons est essentielle. 
Politique tarifaire transparente: budget pour les dépenses
locales telles que l'hébergement, le transport, les pourboires,
les repas, ... (4,4 millions d'euros en 2022-2023)
Salaires équitables: collaborations à long terme avec des
partenaires locaux
Pourboires équitables: conscience de notre responsabilité
socio-économique en tant que voyageurs dans un pays du
tiers-monde
Entrepreneuriat social: les ViaVia s'engagent en faveur de
conditions de travail équitables, d'opportunités de croissance
et de l'économie circulaire. 
Solidarité avec le monde: par le biais du Joker ViaVia Projects
Fund, nous soutenons des projets et initiatives locaux 
Investir dans la nature: coopération avec Bos+



Joker ViaVia: 
Du tourisme durable au voyage régénératif



Sous l’impulsion des ODD
Les Objectifs de Développement Durable des Nations Unies sont une source d'inspiration et une
source de responsabilité.
Ces objectifs orientent les ambitions de ViaVia en matière de transformation économique et sociétale.
En 2018, Joker/VVTA a été désigné par l'Institut fédéral du développement durable comme l'une des 6
voix SDG en Belgique.



Le 2023 rapport mondial sur le
développement  durable



Défi

De l'extérieur

nous savons que quelque chose doit être fait
nous le voulons tous 
mais nous ne pouvons pas

A l’interieur
« Transitions intérieures pour la durabilité » - 2022 Groupe d'experts
intergouvernemental sur l'évolution du climat (GIEC) sur l'atténuation et l'adaptation
aux changements climatiques.



événements

patrons

structures

modèles mentaux

visible

invisible

The iceberg model of system change 



From inner growth 
to outer change 



Les Objectifs de Développement Intérieur



Exercice: introduction aux ODI

Des cartes de conversation pour apprendre
à connaître les objectifs de développement
intérieur.

Former des groupes de 5 personnes.

Veillez à ce que chaque membre du groupe
ait une carte de couleur différente.

Dites comment vous interprétez la
compétence sur votre carte.



From inner growth to outer change 



Moi L’autre

Penser

Etre

Int
era

gir

Agir

Collaborer

De la croissance intérieure au changement extérieur:
créer un état d'esprit régénératif



Exercice: 
Les cercles d’identité

Valeurs

Choisi

Attribué

Attribué
= nationalité, age, caractéristiques
physiques, ...

Choisi
= profession, loisirs, lieu de résidence, rôle
dans la famille, ...

Valeurs
= les comportements, les croyances, les
valeurs, les caractéristiques et les
compétences qui, selon vous, vous rendent
unique en tant qu'individu.



Exercice: 
Choisissez 3 compétences que vous souhaitez encore
développer.
Choisissez 3 compétences que vous maîtrisez bien.

Questions: 
Quel est votre “pourquoi”? 
Où se situe votre ambition?
Où trouvez-vous votre défi?
Quelles sont les compétences dont vous avez besoin?

Thème:  ETRE - connaissance de soi, présence, boussole
intérieure, conscience de la complexité, création de sens

Exercice: 
Les cercles d’identité





Formez des groupes d'environ 10 personnes

Mettez vos mains en l'air et attrapez la main
de quelqu'un d'autre.

Essayez maintenant de démêler le nœud sans
lâcher les mains.
 

Exercice: démêler le nœud
Thème: COLLABORER - ouverture, humilité, compétences en matière de communication,
compétences en matière de mobilisation, confiance, créativité



Exercice: enquête appréciative
Thème: AGIR - imagination positive, appréciation, humilité, créativité, optimisme,
courage, persévérance, orientation à long terme

Découverte: de quoi êtes-vous fier dans
votre travail? (apprécier)

Rêve: que voulez-vous réaliser? (envisager
des résultats)

Conception: comment voulez-vous le faire?
(co-construction)

Destinée: comment voulez-vous construire
sur cette base à plus long terme (soutenir)?)



Exercice: Je vois, je vois ce que vous ne voyez pas
Thème: différents référentiels, compétences en matière de perspectives, humilité,
esprit d'ouverture et compétence interculturelle, ouverture d'esprit et esprit
d'apprentissage

Que voyez-vous?
 
À partir de quel cadre de référence regardez-vous
et interprétez-vous?

Quelles sont les différences entre les
interprétations de chacun?











Africa For Norway - 
New charity single out now! 

https://www.youtube.com/watch?v=oJLqyuxm96k
https://www.youtube.com/watch?v=oJLqyuxm96k
https://www.youtube.com/watch?v=oJLqyuxm96k
https://www.youtube.com/watch?v=oJLqyuxm96k


Le modèle ODIS

Observer

Décrire

Interpréter

Suspendre son jugement



Wrap-up story: le loup méchant raconte
Thème: Réflexion prospective, ouverture, interculturalité, cadre de référence différent



Check-out

Quelle est la principale chose que vous avez
apprise aujourd'hui? 

Qu'est-ce qui restera gravé dans votre mémoire?

Qu'est-ce qui vous manque encore?

Comment pensez-vous pouvoir appliquer les IDG
dans votre propre travail?
 



Dankjewel!
Merci!

Greet Huybrechts

Duurzaamheidscoördinator Joker
Project manager @ViaVia Tourism Academy

Greet.huybrechts@joker.be

Isabelle Claes

Project Manager @ViaVia Tourism Academy
Coördinator ViaVia Learning Network @ViaVia World

isabelle@vvta.be

Ruth Cloet

Growth Manager @ViaVia Tourism Academy

ruth@vvta.be

www.viaviatourismacademy.com



Evaluatie & afsluit
Evaluation & cloture



KISS – Keep, Improve, Start, Stop

0 ------------- 10 

Ik ben tevreden over de vorming - Je suis satisfait(e) de cette

formation.

0 ------------- 10 

Ik voel me versterkt - Je me sens renforcé(e).

Evaluatie - Evaluation

Behouden

Continuer

Verbeteren

Améliorer

Stoppen

Arrêter

Starten

Commencer



La créativité un moyen pour faire face la complexité du monde y agir 

sur celui-ci ?

Creativiteit als middel om om te gaan mét en invloed uit te oefenen op 

onze complexe wereld?

26/11/2024

@Enabel

Global Teachers Academy: Dag/Jour 2
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