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: Global Teachers Academy: Dag 1

Na 2 edities van de Global Teachers Academy...

"La connaissance de soi comme élément de réponse a la complexite
des enjeux mondiaux ?"

"Innerlijke groei als onderdeel van het antwoord op de complexe
mondiale uitdagingen?"

enabel.be
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Bienvenue et l'ordre du jour

® Introduction et présentation des IDG

® BEING - Conscience de soi et boussole intérieure

® THINKING § COLLABORATING - Esprit inclusif et interculturel +
Pensée critique et vision holistique




Check-in

@ Choisissez une photo qui raconte avec quel
sentiment vous étes ici aujourd'hui

@ Expliquez pourquoi vous avez choisi cette photo.




Joker ViaVia réseau

@ Cluster d'organisations autour d'une vision et
mission partagées dans le tourisme

® Entrepreneuriat responsable et novateur
depuis 1971, avec une expertise mondiale.

@ Contribuant a un monde plus ouvert et
agréable, ou les personnes, la planete, la
prospérite, les partenariats, la paix et le plaisir
sont en harmonie.




Joker ViaVia Vision § mission

Vision:
Joker ViaVia est un réseau mondial qui:
e connecte les gens entre eux, avec eux-mémes et
avec la diversité incroyable de notre monde
e concrétise le tourisme durable et |'entrepreneuriat
interculturel pour autonomiser les communautes
e contribue a un monde plus ouvert et agréable,
afin de favoriser une meilleure compréhension et
appreéciation.

Mission:

Contribuer de maniere durable aux réves, besoins et
attentes des voyageurs et des partenaires locaux, en
creant des expériences de voyage et interculturelles
significatives et mémorables.




Joker ViaVia valeurs




Joker ViaVia réseau

Différentes organisations, tant a but lucratif qu'a but social,
partagent la méme vision et mission.

JOKER]

2 & &
1971 1981 1995 2001 2001
www.karavaan.be www.joker.be www.viavia.world www.andersreizen.be www.viaviatourismacademy.com
Organisation de la jeunesse isati ViaVia isati i '
& J Organisation . Organisation Expertise & formation
pour les guides touristiques de voyage entrepreneurs sociaux de voyage



Expertise &§ formation: ViaVia Tourism Academy (2001)

ViaVia Tourism Academy est votre guide principal en
tant que pionnier du tourisme durable et point de

référence en matiere de tourisme régénérateur et WW

d'entrepreneuriat innovant. tourism academy

Pourquoi ?

e e tourisme est un moteur pour accroitre la

orosperité des communautés locales.

e Renforcement des capacites et des
compeétences interculturelles

e Une perspective holistique

e Nous voulons que le terme « durable »
évolue vers le terme « régénérateur »




Expertise & formation:
ViaVia Tourism Academy (2001) ViaVia

tourism academy

Pour qui ? Quoi :
e Entrepreneurs e Developpement de concepts
e Etablissements d'enseignement e Education et formation
e Les gouvernements e Réseau d'apprentissage

Notre style
e personnel, personnalisé et professionnel
e pase sur I'expérience pratique et la recherche
e orienté vers les résultats et pratique
® UN peu tétu




Fonds de projet Joker ViaVia:
connecter les gens, rapprocher les cultures

Le Joker ViaVia Project Fund est un élément
essentiel des efforts que nous déployons pour
faire du tourisme régeneratif une realité, en
collaboration avec Joker, Anders Reizen et les
ViaVia du monde entier. Grace a ce fonds, nous
investissons dans des projets ayant un impact
positif sur I'ensemble de la communauté.




Voyager avec un impact positif FEEEEEEEE

e Le pouvoir de la connexion: la diversité des populations
locales, de la nature et de la culture de la destination que
nous visitons est essentielle.

e Politique tarifaire transparente: budget pour les dépenses
locales telles que I'hébergement, le transport, les pourboires,
les repas, ... (4,4 millions d'euros en 2022-2023)

e Salaires equitables: collaborations a long terme avec des AR v e L e T
partenaires locaux VR R k] o
 Pourboires équitables: conscience de notre responsabilité Oy W St TR W
socCio-economique en tant que voyageurs dans un pays du

tiers-monde

e Entrepreneuriat social: les ViaVia s'engagent en faveur de
conditions de travail equitables, d'opportunités de croissance
et de I'économie circulaire.

e Solidarité avec le monde: par le biais du Joker ViaVia Projects
Fund, nous soutenons des projets et initiatives locaux

e Investir dans la nature: coopération avec Bos+
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Du tourisme durable a

Joker ViaVia




Sous lI'impulsion des ODD

Les Objectifs de Développement Durable des Nations Unies sont une source d'inspiration et une

source de responsabilite.
Ces objectifs orientent les ambitions de ViaVia en matiere de transformation économique et sociéetale.

En 2018, Joker/VVTA a été désigne par |'Institut federal du developpement durable comme 'une des 6
voix SDG en Belgique.

NO | 600D HEALTH
POVERTY NGER AND WELL-BEING

el

QUALITY 5 GENDER CLEANWATER
EDUCATION EQUALITY AND SANITATION

DEGENT WORK AND
ECONDMIC GROWTH

1 REDUCED

SUSTAINABLE

INEQUALITIES

DEVELOPMENT

PEACE, JUSTIGE PARTNERSHIPS
AND STRONG FOR THE GOALS

IHSHTUTIUHS %

1 GLIMATE 1 4 LIFE

ACTION BELOW WATER
SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS




Le 2023 rapport mondial sur le
développement durable

ED] SEAITH
AN L] E N

B wajorchalienges W Significant chatienges I Challenges remain B 50G achieved
4' Uecreasing -» stagnating A Maderately impraving 1" (n track or maintaining 50G achievement




#» 0
Defi F
| I think calling it climate change

m s rather limiting. [ would rather
 call'it the everythmg change.

De |'extérieur

nous savons que quelque chose doit étre fait
nous le voulons tous

Mmais Nous ne pouvons pas

i’ F’ i, ¢ -' /

A l'interieur

« Transitions interieures pour la durabilite » - 2022 Groupe d'experts

intergouvernemental sur I'évolution du climat (GIEC) sur |'atténuation et I'adaptation
aux changements climatiques.




The iceberg model of system change

The world as we have
created it is a process of
our thinking. It cannot
be changed without
changing our

visible o
événements

invisible natrons thinking.

structures

modeles mentaux

~ Albert Einstein _ g R
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THE GLOBAL GOALS

From inner growth

to outer change WHAT INNER SHIFTS

OR HUMAN GROWNTH NEEDS TO HAPPEN IN ORDER
FOR US TO REACH THE SDG COLLECTIVELY?

O

INNER DEVELOPMENT GOALS

Transformational Skills for Sustainable Development




Les Objectifs de Développement Intérieur

3 Interagir 4 Collaborer
Prendre soin des Compétences sociales Etre moteur du
autres et du monde changement

Respect Compétences Courage
communicationnelles

Connectivite - . Creativite
Competences de.

- cocréation .
Humilite Optimisme

, Mentalité inclusive et .
Empathie et compétences - Perséveérance

compassion interculturelles

Confiance

Capacités de
mobilisation




Exercice: introduction aux ODI

® Des cartes de conversation pour apprendre
a connaitre les objectifs de developpement
intérieur.

@ Former des groupes de 5 personnes.

@ Veillez a ce que chaque membre du groupe
ait une carte de couleur differente.

@ Dites comment vous interprétez la
compétence sur votre carte.




From inner growth to outer change

@ Inner Development Goals film

>

INNE nmtﬁggm GOALS

Trans{formational Ehﬂh:i' able Developmant

Watch on B YouTube




De la croissance intérieure au changement extérieur:
créer un état d'esprit régénératif

Penser Agir

Mol L'autre

Collaborer



Exercice:
Les cercles d’identiteé

Attribué
= nationalité, age, caracteristiques
physiques, ...

Attribué

Choisi

Choisi
= profession, loisirs, lieu de résidence, role
dans la famille, ...

Valeurs

= les comportements, les croyances, les
valeurs, les caractéristiques et les
compétences qui, selon vous, vous rendent
unique en tant qu'individu.



Exercice:

yo oc. » RUTGER BREGMAN
Les cercles d'identite
Theme: ETRE - connaissance de soi, présence, boussole
intérieure, conscience de la complexité, création de sens
i . STOP MET HET

Questions: VERSPILLENVAN o A

" P JE TALENT EN o AR
Quel es.t votre pourqgc?l : i
Ou se situe votre ambition? LN <% i Wr 13

IDEALEN
Ou trouvez-vous votre défi?

Quelles sont les compétences dont vous avez besoin?

Exercice:

Choisissez 3 compétences que vous souhaitez encore
développer.

Covseponden|
Choisissez 3 compétences que vous maitrisez bien.







Exercice: demeler le noeud

Théme: COLLABORER - ouverture, humilite, compétences en matiere de communication,
compétences en matiere de mobilisation, confiance, créativite
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® Formez des groupes d'environ 10 personnes

® Mettez vos mains en l'air et attrapez la main
de quelgqu'un d'autre. o

@ Essayez maintenant de deméler le nceud sans
lacher les mains.




Exercice: enquéte appréciative

Théme: AGIR - imagination positive, appreciation, humilite, créativite, optimisme,
courage, perseverance, orientation a long terme

® Découverte: de quoi étes-vous fier dans Discovery
: ;. "What gives life?”
votre travail? (appreécier) The best of what is
Appreciating
® Reéve: que voulez-vous realiser? (envisager
1] Destiny Dream
des resultats) "How to empower, WNGIT Ll  Whatmight be?”
. . learn, and improvise?” Topic Envisioning

& Conception: comment voulez-vous le faire? Sustaining Results/Impact

(co-construction)

Design

® Destinée: comment voulez-vous construire il

sur cette base a plus long terme (soutenir)?) Co-constructing




Exercice: Je vois, je VO1s Ce que Vous ne voyez pas

Theme: differents référentiels, competences en matiere de perspectives, humilité,
esprit d'ouverture et compétence interculturelle, ouverture d'esprit et esprit
d'apprentissage

© Que voyez-vous? “We Don't See Things As They Are
® A partir de quel cadre de référence regardez-vous : @ @ :
et interprétez-vous?

® Quelles sont les différences entre les {’:_:;_,;f..r-" \

interpretations de chacun? \,?"f %
—

We See Them As We Arg.” - AN
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Ditis geen
backpacker

De Griekse eilanden Kos en
Leros worden overspoelddoor =~ . - g
vluchtelingen.SarahvVenema - . D Wl R TS s

beschrijft de chaos en - , S
de pogingenvan de lokale
bevolking om de stroomin
goede banen te leiden.
Ondertussen boeken toeristen
hunreis naarde
Griekse eilanden om.

© PAG 6-7

Kos, maandag: deze Syrische viuchteling wacht al een
maand op een tijdelijke verblijfsvergunning waarmee hij
zijn reis naar het Europese vasteland kan voortzetten.
Foto Nicola Zolin







Africa For Norway -

New charity single out now!

@ Africa For Norway - New charity single out now!

Watch on £ YouTube



https://www.youtube.com/watch?v=oJLqyuxm96k
https://www.youtube.com/watch?v=oJLqyuxm96k
https://www.youtube.com/watch?v=oJLqyuxm96k
https://www.youtube.com/watch?v=oJLqyuxm96k

Le modeéle ODIS

® Observer

® Décrire It'sﬁeasy Lo JUdg-

It's more difficult to understand.

© Interpreter Understanding,requires compassion,

(V) Suspendre son jugement patience, andda wdj;ggness o believe that

E
i J''"|.'f'l."'.#'-il‘-l-.-
guud hearts sometimes chuuae puor methods.

Through Judgmg, we separate.

3 ‘antamata




Wrap-up story: le loup méchant raconte

Théme: Réflexion prospective, ouverture, interculturalité, cadre de référence différent




Check-out

@ Quelle est la principale chose que vous avez
apprise aujourd'hui?

© Qu'est-ce qui restera grave dans votre memaoire?
® Qu'est-ce qui vous manque encore?

® Comment pensez-vous pouvoir appliquer les IDG
dans votre propre travail?



Greet Huybrechts

Duurzaamheidscoordinator Joker
WW Project manager @ViaVia Tourism Academy

Greet.huybrechts@joker.be

tourism academy

Isabelle Claes

- I Project Manager @ViaVia Tourism Academy
Dank] ewel‘ Coordinator ViaVia Learning Network @ViaVia World
MerCiI isabelle@vvta.be
www.viaviatourismacademy.com Ruth Cloet

Growth Manager @ViaVia Tourism Academy

ruth@vvta.be



D /
Enabel”

Evaluatie & afsluit
Evaluation & cloture

Belgian development agency enabel.be




N Evaluatie - Evaluation

>

KISS — Keep, Improve, Start, Stop

o J—— 10 @

Ik ben tevreden over de vorming - Je suis satisfait(e) de cette
formation.

| —— 10 @

Ik voel me versterkt - Je me sens renforceé(e). enabel.be




: Global Teachers Academy: Dag/Jour 2

La créativité un moyen pour faire face la complexité du monde y agir
sur celui-ci ?

Creativiteit als middel om om te gaan mét en invloed uit te oefenen op
onze complexe wereld?

26/11/2024

@Enabel

enabel.be



	Diapositive 1 Global Teachers Academy
	Diapositive 2 Frans en néerlandais?
	Diapositive 3
	Diapositive 1 Evaluatie & afsluit Evaluation & cloture
	Diapositive 2
	Diapositive 3

