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La créativité au 21ème siècle : 
Une ressource pour se comprendre et 

comprendre les autres



Plan

I- Comprendre la créativité

• Elements de contexte

• Nature de la créativité

• L’evaluation de la créativité

• Le development de la créativité

II- La Créativité pour se comprendre et comprendre les autres

• Se comprendre: liens entre créativité et development identitaire

• Comprendre les autres: liens entre créativité et empathie



Elements de contexte



Creative Europe 2021-27: 2.44 MMM € dédié au 
financement pour R/D dans les secteurs créatifs 
(+1 MMM)

Elements de contexte
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Elements de contexte

• Créativité comme une ressource unique à l’humanité, qu’il 
faut encourager, développer, afin de faire face aux 
changements et nouveaux défis de notre temps

• Valorisation croissante de la créativité, en entreprise, 
éducation, pour le développement personnel…

• Pourtant, encore de nombreuses fausses idées qu’il est 
nécessaire de démystifier afin de soutenir efficacement son 
développement et la réalisation du potentiel créatif



La nature de la créativité



Mythe # 1
Créativité = Art



La créativité ne fait pas uniquement référence à l’art

Ses fins ne sont pas nécessairement « positives »

La nature de la créativité

La nature de la créativité



Mythe # 2
Créativité = Don



1950

La nature de la créativité

Grèce Antique
• la création née d’une inspiration divine. 

Ex: Platon

• La créativité est décrite comme 
extérieure à l’individu (idée de « don »)

• Perspective partagée par des créateurs 
contemporains (e.g., Beethoven, Kipling, 
MJ)



• Proposition de Guilford (1950), « père de la créativité »

• Adresse de l’APA / Article American Psychologist

1950

• La créativité devient une « variable psychologique » qui se distribue 
normalement dans la population

La nature de la créativité

Années 50



Définition

La créativité est la capacité de produire un travail qui 
est à la fois :

- Nouveau/original

- Approprié au contexte, au domaine, à la tâche

Une definition “consensuelle” dans le champ de la psychologie :

(e.g., Stein, 1953; Sternberg & Lubart, 1995; Runco & Jaeger 2012)

La nature de la créativité



Les 4 C de la créativité

Kauman & Beghetto 2009

• Mini C:  la créativité est inhérente à l’apprentissage; chaque fois 
qu’un enfant s’engage dans une nouvelle tâche, la créativité est 
impliquée »(Beghetto & Kaufman, 2007)

• Little C: une production qui a une valeur pour les autres mais ne 
révolutionne pas un domaine (i.e., créativité psychologique/de tous les 
jours;  Boden, 1992; Gardner, 1993; Harrington, 1999; Richards, 1990)

• Pro C: créativité à un niveau professionnel (de part la nature de 
l’activité) qui permet à l’individu de vivre de ses accomplissements

• Big C: changements fondamentaux introduits dans un domaine 
(Boden, 1992; Gardner, 1993). 

La nature de la créativité



Mythe # 3
La créativité est une capacité unitaire et 

générale



Facteurs cognitifs
Connaissances

Pensée divergente
Pensée intégrative

Facteurs Conatif
Traits de personnalité

Motivation
Émotions

Environnement

Potentiel créatif
Dans un domaine ou une

tâche donnée

Production créative
(accomplissments - talent)

(e.g., Sternberg & Lubart, 1995)

Perspective multivariée / en composantes

Mise en action

La nature de la créativité



Aide à comprendre:

• « Big C » créativité vs. « little-c » potentiel (créativité 
éminente vs. de tous les jours)

(Faible probabilité que tous les facteurs nécessaires à un 
succès créatif donné se combinent de façon optimale chez 
un sujet.)

Perspective multivariée / en composantes

• Créativité comme capacité spécifique à un domaine, 
plutôt que générale 

Une personne donnée peux difficilement présenter un 
profil optimal simultanément pour plusieurs tâches 
créatives 

La nature de la créativité



L’évaluation de la créativité



Mythe # 4
La créativité n’est pas mesurable



(Lubart, Besançon & Barbot, 2011; Barbot & Reiter-Palmon, eds., 2019)

Evaluation de la créativité



Facteurs cognitifs
Connaissances

Pensée divergente
Pensée intégrative

Facteurs Conatif
Traits de personnalité

Motivation
Émotions

Environnement

Potentiel créatif
Dans un domaine ou une

tâche donnée

Production créative
(accomplissments - talent)

« Taxonomie » des mesures

Mise en action

Ressources

Evaluation de la créativité

Performance
(tâches de production)

Accomplissements



Deux groupes de ressources cognitives

Pensée Divergente – exploratoire : 
Capacité à produire de nombreuses 
solutions alternatives à partir d'un seul 
stimulus ou d'un seul problème

Pensée Convergente – intégrative : 

Capacité à articuler ou à intégrer divers 
éléments en un tout cohérent et original / 
unique 

Evaluation de la créativité



Pensée divergente - exploratoire

Stimulus

?

?

? ?

? ?
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Evaluation de la créativité



 « figures répétées » (e.g., Guilford, Torrance)

Pensée divergente - exploratoire

Evaluation de la créativité



Divergent-Exploratory thinkingPensée divergente - exploratoire

Evaluation de la créativité



• Fluidité : nombre d’idées
• Flexibilité : idées différentes
• Originalité : idées rares
• Élaboration : idées détaillées

Pensée divergente - exploratoire

26

Evaluation de la créativité



?

Que peut-on faire avec …

Pensée divergente - exploratoire

• Fluidité : nombre d’idées
• Flexibilité : idées différentes
• Originalité : idées rares
• Élaboration : idées détaillées

27

« Tache d’utilisations Alternatives » (AUT) 

Evaluation de la créativité



Pensée convergente - intégrative

Capacité à articuler ou à intégrer divers éléments en un 
tout cohérent et original / unique 

Evaluation de la créativité



(EPoC; Lubart, Besançon & Barbot, 2011)

Pensée convergente - intégrative

Evaluation de la créativité



Pensée convergente - intégrative

(EPoC; Lubart, Besançon & Barbot, 2011)

Evaluation de la créativité



J1 J2

J1 J2

j1-j2 « consensus »

j2 « Subjectivité »

j1 « Subjectivité »

L’évaluation consensuelle de la créativité

Evaluation de la créativité



Le développement de la créativité



Mythe # 5
L’école tue la créativité



(Besançon & Lubart, 2008; LEAID)

Effets des pédagogies alternatives



Effets des pédagogies alternatives

• En générale, pédagogies alternatives (e.g., Montessori) 
associées à un meilleur potentiel créatif

• Difficulté de « démêler » les effets des pédagogies avec les 
effets des facteurs liés à l’environnement familial

• Aucune évidence d’altération du potentiel créatif sous 
l’effet de la scolarisation

• La structuration des rythmes scolaires (et valorisation de 
différentes compétences scolaires) pourraient avoir un 
effet sur la participation créative, non sur le potentiel



Mythe # 6
Les enfants sont plus créatifs que les 

adultes



Barbot, ed. (2016)

• … Connaissances principalement sur la 
pensée divergente

• Un processus non-linéaire (cf. recherches
sur les affaiblissements ou “slumps”)

• Un phénomène multidimensionnel et 
spécifique au domaine (plutôt que 
général)

Développement



(Torrance, 1967)

Affaiblissements temporaires de la créativité
(creativity “slumps”)

Développement



Said-Metwaly, Fernandez-Castila,Kyndt, Van den Noortgate & Barbot (2021)   

41 studies (1970-2016)

k = 2,139 

n = 40,918

Développement



Méta-analyse sur le développement de la pensée divergente

• Mouvement ascendant avec périodes de ralentissement ou 
déclin

• Pas de déclin prononcé au niveau 4 (9 ans), mais 
ralentissement

• Déclin plus net au début de l’adolescence (12-13 ans)

• Effets modérateurs de la culture, domaine de la tâche, 
haut potentiel intellectuelle

Said-Metwaly, Fernandez-Castila,Kyndt, Van den Noortgate & Barbot (2021)   

Développement



L’explication des slumps

• Explications environnementales 

• Explications Cognitives (4th grade)

• Explications Méthodologiques

• Asynchronie développementale des ressource créatives

• Développement psychosocial (identité)

Développement



La créativité pour se comprendre et 
comprendre les autres



… pour se comprendre



3 hypothèses 

Créativité Identité

e.g. Campell & Teicher,1997

Créativité Identité

e.g. Berman et al, 2001; Maslow, 1968

Créativité Identité
e.g. Albert, 1990

Créativité et Identité



Créativité et Identité

• Développer un sentiment d’identité revient à construire un équilibre 
cohérent entre:

•  individualité (unicitéde la personne)

•  et sentiment d’appartenance (à des groupes, aux autres)

- Être différencié, différent, séparé des autres

- Être « le même » que d’autres, reconnus par les autres 
comme l’un d’entre eux

• (cf. Ricoeur:  mêmeté vs. Ipséité)

Sentiment d’identité



•     Processus de pensée 
communs

• Définition / perception de soi

•    Expression de soi 
(externalisation adaptative)

(Barbot & Heuser, 2017; Barbot & Lubart, 2012b)

Créativité et Identité



Processus de pensée



Engagement 

Paradigme des statuts identitaires : Marcia (1966)

Exploration

(choix clair dans un domaine identitaire 
en s’engageant dans des activités 
significatives visant à implémenter ce 
choix ; fait aussi référence aux 
oppositions de l’individu)

(questionnement actif / considération de 
différentes options sur le plan identitaire, 
concernant les valeurs, croyances, buts et objectifs 
qu’on souhaite poursuivre) 

Créativité et Identité



+ -

+

-

Réalisation

Diffusion

Moratoire

Forclusion

Engagement

Exploration

Paradigme des statuts identitaires : Marcia (1966)

Créativité et Identité



Statuts identitaires

Réalisation Moratoire Forclusion Diffusion

Motivation intrinsèque + -

Ouverture + + -

Individualisme + +

Prise de risques + + - +

Confiance en soi + -

Estime de soi + -

Structure familiale
flexible

+ +

Statuts identitaires & Profils créatifs multivariés

Statuts avec exploration (R & M) devraient être associés avec 
des profils de resources plus propices à la créativité. 

Créativité et Identité



(Barbot, 2008; OSP)

Processus de pensée 

Créativité et Identité



(e.g. Meeus & al., 1999)

Approches développementales
Nombreuses « transitions » dans le statut identitaire…

Créativité et Identité



Comparaison de deux modèles causaux

a) Creativité T Identité T+

b) Identité T Créativité T+

La direction des effets (entre créativité et identité) est 
fonction du type de changement dans la structure 
identitaire

- Model a davantage pertinent que b (sauf pour les ados « démobilisés »)

(Barbot, 2008)

Créativité et Identité

Processus de pensée 



En résumé:

Processus de pensée créative

• Statuts identitaires avec exploration (réalisation et 
moratoire) sont associés avec un meilleur potentiel créatif
(profils multivariés des ressources du potentiel créatif)

• Changement au niveau des processus et statuts identitaires
associés avec des changements dans les ressources du 
potentiel créatif

• Créativité et identité partagent en partie les mêmes
ressources : dans la plupart des cas la pensée divergente
soutient l’exploration identitaire, pas l’inverse.

Créativité et Identité

Processus de pensée 



Définition / perception de soi



Les engagements (dans tout domaine de vie important 
pour l’individu): 

• Ont une signification sociale

• Procure aux individus une definition d’eux-même
(e.g., «je suis musicien»)

• Sont renforcés par (et renforcent) l’estime de soi 
positive qu’ils procurent

(e.g., Luyckx, Klimstra, … Beyers, 2013; Social Development; Marcia, 1966; JPSP; )

Créativité et Identité



(Piering, Heuser & Barbot, 2018)

Creative 

Participation
Identity

Distress

Commitment

Exploration

Group 1,

High Creative 

Potential

Group 2,

Low Creative 

Potential

Interests

Activities

Home

Activities

School

.34 -.27

.32 .45

Participation créative et réduction de la 
détresse identitaire

Créativité et Identité



(Barbot, 2020; JCB)

Estime de soi et créativité

N = 170; 46.5% Female
(M = 16.39 years, SD = 1.15)

Créativité et Identité



Perception de soi et « effet Proteus »

Créativité et Identité

(Guegan et al, 2016; CHB)



En résumé : 

• Être engagé dans une activité créative est une source de 
définition de soi

• La participation créative peut réduire la détresse liée à  la 
formation identitaire si cette participation est une source 
positive d’estime de soi (engagement fort dans cette 
participation)

• Le « succès » créatif dans des domaines distincts de production 
est lié à des domaines distincts d’estime de soi

• Les performances créatives peuvent être augmentées en 
manipulant  temporairement la perception de soi (effet Proteus)

Définition / perception de soi

Créativité et Identité



Expression (créative) de soi



Expression Créative

Créativité et Identité



Expression Créative

Créativité et Identité



(Barbot, Cerda, Teo, 2020)

- 113 Garçons détenus
- 113 Garçons « assorti » scolarisés en secondaire

Expression Créative

64

Créativité et Identité



Les adolescents avec davantage de problèmes d’externalisation 
montrent plutôt des capacité d’expression créative (et émotionnelle)  
pauvre. 

Expression Créative

(Barbot, Cerda, Teo, 2020)

Créativité et Identité



Expression créative
En résumé:

• Les domaines d'expression créative peuvent être utilisés 
comme un exutoire pour l'expression de soi

• Peut aider à canaliser de la détresse interne ou externe

• Pas de difference significative en termes d’expression
violente dans les dessins de jeunes incarcérés ou de jeunes
“tout venant”

• Les jeunes délinquants n'ont peut-être pas les opportunités 
de s'exprimer de façon créative

Créativité et Identité



•     Processus de pensée 
communs

• Définition / perception de soi

•    Expression de soi 
(externalisation adaptative)

(Barbot & Heuser, 2017; Barbot & Lubart, 2012b)

Créativité et Identité



…pour comprendre les autres



• Ouverture aux expériences et idées

• Prise de risque

• Flexibilité cognitive

• Tolérence à l’ambiguité

• Persévérance

• Régulation émotionnelle

• …

• Empathie? 

Attributs des personnes créative

Créativité et Empathie



• Ecriture créative: Analyser et réfléchir sur les états affectifs :

– Des personnages

– Des lecteurs

Créativité et Empathie

(Bischoff & Peskin, 2014)



Emotional Abilities and Creativity

(Golab & Barbot, 2024)

Créativité et Empathie



Emotional Abilities and Creativity
Empathie: Une réponse émotionnelle :

- Semblable aux stimuli émotionnels observés.

- Déclenchée automatiquement, mais aussi influencée par des processus de 

haut niveau. 

- Compris par la personne qui la vit.

- Reconnaissance que la source de l'émotion provient de l'autre personne

2 types :

- Empathie affective: La capacité à ressentir une émotion qui est en 

adéquation avec celle observée.

- Empathie cognitive: La capacité à comprendre une émotion ressentie par 

une autre personne

Créativité et Empathie

(Cuff et al., 2016; Heyes, 2018)



Introduction

EMPATHY

Cognitive 

Empathy

Affective 

Empathy

Perspective Taking (PT)

Online Simulation (OS)

Emotion Contagion (EC)

Proximal Responsivity (PrR)

Peripheral Responsivity (PeR)

(Reniers et al., 2011)

Créativité et Empathie



Des ressources communes?

Ressources communes

Créativité

Empathie

(Golab & Barbot, in prep)

Créativité et Empathie



Emotional Abilities and Creativity

•Prise de perspective
• Envisager une situation d’un point de vue différent de son point de vue habituel.
• Simuler la perspective émotionnelle d’autrui ->  La recherche d’idées/solutions 

créatives devient plus efficace (Yang & Hung, 2020).
• Fusionner différentes perspectives mentales en idées originales.
• Recherche d’idées créatives -> Attention à la vie mentale des autres (y compris les 

émotions) -> Développement accru de l’empathie (Yang & Hung, 2020).

•Flexibilité cognitive
• La capacité à alterner l’attention entre ensembles de tâches, attributs d’un stimulus, 

réponses, perspectives ou stratégies.
• Alterner entre différents styles de pensée (divergente et intégrative) -> +++ Créativité.
• Alterner entre sa propre perspective et celle de l’autre personne -> +++ Empathie.

Des ressources communes?

Créativité et Empathie



(Golab & Barbot, in prep)

Des ressources communes?

Créativité et Empathie



Conclusion



Conclusion

Créativité

• Bien plus qu’une expression artistique

• Chaque individu a un potentiel créatif plus ou moins « optimal » 
pour les demandes d’une tâche créative particulière

• Liens forts entre créativité et développement psychosociale

• Véritable ressource pour la compréhension de soi et du monde: 
capital humain



Merci !

baptiste.barbot@uclouvain.be
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