


Project doelstellingen

• Het verkennen van het hoger 
onderwijslandschap en specifiek, 
de lerarenopleiding en de huidige 
positie van WBE daarin

• Perspectief verbreden en 
(diepgaand) inzicht krijgen in de 
(ervaringen), verwachtingen, 
noden en behoeften van actoren 
in het veld

• De positie van BeGlobal bepalen 
binnen het hoger onderwijs en 
de lerarenopleidingen

Pilootproject van BeGlobal

Conceptualisatie

Definitie

Planning

Implementatie

Evaluatie



Doelstellingen activiteit

• Netwerking d.m.v. uitwisseling 
en leermomenten tussen 
verschillende WBE-actoren 
faciliteren

• Inzicht verkrijgen in aanpak en 
werking van WBE-actoren in 
lerarenopleidingen

• Inspiratiemomenten en -
materiaal aanbieden

Het lerend netwerk: Samen WBE



• Waarom evalueren

• Wat evalueren

• Hoe evalueren

Agenda van de dag:

• 9u40-
10u40: Inspiratiemoment door 
Eef Thoen

• 10u40-11u00: Pauze 

• 11u00-13u30: Deep dive
sessie mede begeleid 
door Sven Retoré van Visuality
en met input van Ama Amitai
en Niels Van Hoof

Het evalueren van 
wereldburgerschapseducatie



Eef Thoen
Evaluatie WBE



Evaluatie WBE
Eef.thoen@arteveldehs.be
Eef Thoen – VRIJPLAATS Arteveldehogeschool

mailto:Eef.thoen@arteveldehs.be












In opdracht Duurzaam educatiepunt: verduurzaming 
curriculum built and Environment, Howest
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https://sites.arteveldehogeschool.be/edo/edo/sites/default/files/brochure_edoel.pdf
https://sites.arteveldehogeschool.be/edo/edo/sites/default/files/brochure_edoel.pdf


Aanpak en didactiek voor projecten onderwijs binnen VRIJPLAATS
https://sites.arteveldehogeschool.be/vrijplaats/

https://sites.arteveldehogeschool.be/vrijplaats/


FWO VALIES: https://www.edoschool.be/#/

https://www.edoschool.be/#/
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Synthese

Logica aan volgorde en samenhang in didactiek respecteren zorgt voor een geïntegreerd werken 
aan competenties

• Je kan de complexiteit van een probleem moeilijk begrijpen indien niet gekoppeld aan de eigen 
leefwereld.

• Je kan niet omgaan met complexiteit als je niet oefent om om te gaan met diverse waarden.
• Je kan maar actiegericht met complexiteit omgaan als je diverse oplossingen bedenkt, uittest, 

reflecteert…
• Door systeemdenken te koppelen aan diverse waarden en te onderzoeken hoe die zich 

verhouden tot de eigen waarden, word je meer zelfbewust van eigen bijdrage aan systemen. 
Door met deze spanningen om te gaan, leer je actiegericht handelen en co-creatief aan de 
slag te gaan.

• Concrete acties bedenken en uittesten, is pas zinvol wanneer gekoppeld aan inzicht in 
systemen gekoppeld aan de eigen leefwereld.



• Evaluatie wereldburgerschapseducatie is een belangrijk onderdeel van het 
leren

inzicht krijgen in het eigen leerproces:
- Inzicht krijgen in de taal van het evalueren (FU)
- Inzicht krijgen in hoe je werkt aan competententies(FB)
- Stappen formuleren om verder te groeien in competenties(FF)

• Evaluatie tijdens het proces (logboek, gesprekken, reflectie, bijsturing)
• Evaluatie op het einde van het proces
Wanneer je dergelijke leerprocessen doorloopt,  is presenteren een ideale 
aanpak om terug (en vooruit) te blikken op het proces, product en de 
samenwerkingen. Je krijgt inzicht in de samenhang van het leren.





Eef Thoen
Eef.thoen@arteveldehs.be

Eef Thoen – VRIJPLAATS Arteveldehogeschool

mailto:Eef.thoen@arteveldehs.be


Pauze



Deep dive



ALiCE project 

28

• ALiCE staat voor Assessment for Learning in Citizenship Education.

• Centraal staat het formatief evalueren van 

burgerschapscompetenties.

• 8 Europese partners



Projectresultaten
ALiCE

• Online leerplatform

• Reading corner met e-book 

• Selfscan formative assessment

• MOOC

• Inventory good practices:

• Citizenship education

• Formative assessment

• Transnational training sessions 

• Kromericz

• Palermo

29

http://eduface.app/


Voorbeelden 
evaluatiepraktijken WBE 

Ama Amitai en Niels Van Hoof 



Uitdagingen evaluaties 
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Problemen evaluaties (Jessop, 2023)

• Gebrek aan studentenperspectief: “Assessment is done to us not with them”

• Betekenis van deze evaluatie: hoe maakt dit een verschil in de samenleving? 

• Inzetten op ‘evaluatie geletterdheid’ van studenten

• “Mock marking” bij peerevaluaties

• Persoon die feedback geeft leert vaak meer dan de persoon die het ontvangt



Mogelijke oplossingen
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1. Autenticiteit: Discussion board blogs in Bristol University ‘Politics of Rebellion’: studenten schrijven

300word blogs per thema met creatieve, persoonlijke reflecties zoals een gedicht of kortverhaal. Daarna

selecteer je wat je wilt delen met klasgenoten

2. Samenwerkend leren en evalueren met je klasgenoten : Two stage exams (Brett Giley University of 

Manitoba)

A. Indiviudeel examen afleggen 

B. Studenten maken examen opnieuw in groepjes → onthouden leerstof beter en engageren meer met 

de leerstof

3. Transparantie: Live marking → gesprekken met studenten waar ze een kans krijgen op verduidelijking en

reflectie en ze ‘live’ feedback en punten krijgen



Voorbeeld 1 SO: Katrijn 

Context: PAV in 7de jaar in Antwerpen

Een klasoverschrijdend jaarproject waarbij ze het thema zelf kiezen en op zoek gaan naar kleine 
oplossingen. 

1. Projectvoorstel en groepjes vormen 

2. Teambuilding & hoe ben ik in groep (Belbin rollen) en plan aanpak

3. Tussentijdse coachingsgesprekken

4. Presentatie project voor een publiek dat bestaat uit ouders, organisaties waarmee ze 
samenwerkten, mensen uit de door hen gekozen doelgroep, ... Er wordt een publieksprijs uitgereikt 

5. Mondeling examen 

o Verschillende fases Tucman: “Lange stormingsfase maar daar zit de leerwinst”

o Eerst geven ze zichzelf en elkaar gewoon een cijfer, daarna cijfer en tip én compliment en op 
het einde enkel woordelijke feedback 
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Voorbeeld 1 SO: Katrijn 

- “Zaken zijn niet steeds makkelijk meetbaar, je moet veel en bewust observeren als leerkracht”

- “Niet steeds alle leraren op school doen dit en verduidelijken vb. ‘respectvol zijn’ in de opdracht. Je moet 

dat expliciet staven om discussies te vermijden en willekeur van de leerkracht te vermijden”
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Voorbeeld 2 SO: Sahar
Context: 3de graad school in Oslo

Leerlingen moeten een online alter ego maken en posten rond thema duurzaamheid

1. Een ontkenner van klimaatverandering (Het is gewoon de natuur die zijn gang gaat) 

2. Een klimaatveranderingsactivist (Greta Thunberg voor president!) 

3. Een persoon die niet ontkent dat klimaatverandering een reëel probleem is, maar geen veranderingen 
aanbrengt in zijn persoonlijke leven (we moeten leven, nietwaar?) 

4. Een persoon die erkent dat we iets moeten doen, en onlangs is begonnen met het aanbrengen van 
kleine veranderingen in zijn dagelijks leven (recyclen, de bus nemen in plaats van de auto, enz.) 

Zet leerlingen in om in te zetten op acties vb. vegan koken en posten en na te denken over 
communicatiestrategieen

Leraar faciliteert online, rol ‘poppenspeler als leraar’ 

Focus evaluatie

1. Taal tijdens de Instagram posts en ‘live’ chat taalgebruik Teams 

2. Argumentatie onderbouwen met bronnen in je rol
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Voorbeeld 3 SO: Karlijn en Ingrid   

Context: een Albeda secundaire kappersschool in Rotterdam, leerlingen 2de of 3de graad secundair onderwijs

Cursus Burgerschap, ICT, Nederlands 

Focus op leesvaardigheid: 45 minuten van onze les gebruikt om ze te laten lezen. Leerlingen maken audio recensies van de boeken en beluisteren elkaars 
recensie podcasts. De koppeling wordt telkens gemaakt over burgschapsthema’s vb. Schrijf bijvoorbeeld een essay over je eigen cultuur, bereid een presentatie 
voor over drugs en alcohol of bereid een groepsdiscussie voor over democratie. 

36



Voorbeeld HO 1: KdG COIL BAP 
• COIL BAP is een project dat studenten en medewerkers van de Bachelor Primary Education van KdGs en van 

de afdeling Primary Education van Phnom Penh Teacher Education College, Cambodja, samenbrengt. 
Tijdens het COIL project doen de studenten gezamenlijk praktijkgericht onderzoek naar de effectiviteit van 
lesgeven.

• Er zijn veel coachingsmomenten voor de studenten om formatieve feedback te geven. 
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Voorbeeld HO 1: KdG COIL BAP 
• Summatieve beoordeling van het proces en de methodiek 

38



Voorbeeld HO 2:UCLL Projectonderwijs en 
Interculturaliteit

• Zij hebben twee opdrachten voor deze cursus: 

1. Studentengroepen van 4-5 studenten kiezen een SDG, ze kiezen een onderzoeksvraag en schrijven hier samen 
een paper over. Ze geven ook een workshop voor alle studenten over deze SDG, wat een gesprek met de andere 
leerlingen vereist, bv. een debat, rollenspel, een educatief spel, ... 

2. Studentenparen verbinden zich ertoe om gedurende vier dagen (minimaal 10 uur - maximaal 16 uur) 
gemeenschapsdienstonderwijs te doen. Ze kiezen een organisatie (bijvoorbeeld vaak onderwijsorganisaties en -
projecten). Dit is een voorbereiding op wanneer ze daarna een 'diversiteitsstage' doen. 

De studenten moeten de rubrics 3 maal gebruiken om na te denken over hun groei gedurende het jaar en de cursus. 
Uiteindelijk moeten ze een reflectiedocument inleveren over de bevoegdheden van de rubric. Vroeger was het een 
gesprek met de professoren, maar aangezien er 200 studenten zijn, was dit niet haalbaar. Het is essentieel om 
voortdurend te benadrukken hoe belangrijk het is om op jezelf te reflecteren: waar sta je nu en waar wil je naartoe? 
Aan het einde van de cursus wordt de reflectie samen met de twee opdrachten geciteerd als één integraal cijfer 
voor de cursus. 
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Voorbeeld HO 2:UCLL Projectonderwijs en 
Interculturaliteit

Bewustzijn Verklaren Groeien Handelen

Persoon

Cultureel zelfbewustzijn

Ik ben mij bewust van mijn eigen 

cultuur, referentiekader en 

wereldbeeld. 

Ik heb inzicht in mijn 

eigen (gelaagde) 

identiteit, inclusief de 

herkomst van de eigen 

culturele meningen, 

veronderstellingen, 

voorkeuren, interesses 

en verwachtingen. 

Ik wil me cultureel 

verruimen en verdiepen: ik 

ben nieuwsgierig en sta 

open voor nieuwe kennis 

en inzichten over cultuur en 

samenleving. 

Ik wil actief creëren en 

onbekende uitdagingen 

opzoeken om constructief 

om proberen te gaan met 

mogelijk negatieve 

ervaringen. 

Anderen 

Multiperspectiviteit 

Ik ben empathisch en mentaal 

flexibel: ik ben me bewust van 

het feit dat mijn perspectief 

slechts een van vele 

gelijkwaardige perspectieven is. 

Ik kan de verschillende 

perspectieven, 

standpunten, 

gedragingen en 

cultuuruitingen 

benoemen en 

verklaren vanuit de 

waarden en principes 

die erachter zitten.  

Ik heb de intentie om 

andere perspectieven te 

leren kennen op open en 

kritische wijze. 

Ik leer zoek actief nieuwe 

ontmoetingen op, treedt 

open in dialoog en leer 

zo respectvol andere 

perspectieven kennen.  
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Samenleving

Wereldburgerschap 

Hoofd Ik ben me bewust van de invloed 

van internationale gebeurtenissen 

en handelingen op de lokale 

situaties en van het effect van mijn 

handelingen op internationale 

problemen. 

Ik geef inhoudelijk 

betekenis en invulling 

aan maatschappelijke 

begrippen, instellingen, 

partijen en processen. 

Ik herken en benoem de 

wederzijdse verbanden 

tussen tendensen op 

internationaal en lokaal vlak.

Ik plaats gebeurtenissen 

en handelingen in hun 

geografische en 

historische context.

Hart Ik voel me betrokken op 

gebeurtenissen veraf en op de 

meervoudige gemeenschappen 

waarin ik mij bevind. 

Ik onderzoek 

waardenkaders en schat 

hun invloed op 

gebeurtenissen in.

Ik kan me inleven in de 

noden, perspectieven en 

handelingen van anderen. Ik 

heb begrip en gevoeligheid 

voor verschillen en 

overeenkomsten. 

Ik toon een respectvolle, 

zorgvolle houding ten 

opzichte van anderen en 

de wereld. 

Hand Ik sta open voor samenwerking 

met personen en organisaties in 

projecten die een maatschappelijk 

en ecologisch engagement 

opnemen. 

Ik kan mijn eigen 

standpunt

op een onderbouwde, 

informatie-gebaseerde 

en onderzoekende

manier beargumenteren.

Ik ga met anderen in dialoog 

over maatschappelijke en

ecologische vraagstukken op 

een heldere en

open manier.

Ik engageer mij om een 

ondernemende, creatieve 

en constructieve bijdrage 

te leveren aan het 

oplossen van een 

maatschappelijk 

vraagstuk. 

Voorbeeld HO 2:UCLL Projectonderwijs en Interculturaliteit





• Evaluatie

• Output wordt gedeeld

• Volgende bijeenkomst

• Donderdag 24 april:
Over trandsdisciplinair
en transversaal aan 
WBE werken

De volgende stappen
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