CERCLE DE PEDAGOGUES CRITIQUES
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Quelles pratiques 7



En débyt de rencontre, chacun recoit vn :
docwment appelé ‘une boussole pour L ockion' Elle nous permeltra danalyser les

) différents octeurs, n0s actions
Il s'agit d'un outil de travail développé par Iteco et leur }ihalité.
et otilise dans & cadre de leurs formations. J\

Les acteurs peuvent
partager certanes
valeurs sans pour autont

partager (&s mémes
idees por exemple .

Lo boussole pour laction serviro
de base & nos reflexions.

On Y reviendra
régulierement au fil
des rencontres.

Mois aussi les contradictions -
existantes entre I valeurs et (es actions.
= ) — Comme praner la solidarité,
| \fj out en cultivant un systeme
Competitif Oupres des eléves?

Aujourd hui,on se penchera sur Moi et Actions
a travers les prabques de Marig et Ludiving.




Pratique de Marie

Beauvcoup de mes )
€Rves ne §'informent
que via les réseaux
sociaux, qui relaient

souvent des infos
biaisées ov a pensée

unique . y

En classe, on parle de kperté et
responsobilité, notamment 4
travers des sujets d'actualité ov
de souét€, tels que la religion
l'avorrement, 'omosexvalité etc...

@ Ces sujets touchent o l'affectif, et sonc
souvent obordés & la maison de maniére binaire.

Echange Sur le port de Signe
t‘eligire?sx dans \apf%'ncmvn ‘;gwu.-q.x_.

Beaucoup d'éléves 7
ont une Vision assez

COmmunautariste, et

levr €coute en patit. l

o

Mais la Belgique esk un Etat neutre, et c'est important de
e leur rappeler, et d'aborder ces sujets sous cek angle.

Lidée n'esk pas de les forcer ov d'inflvencer leur
pensée, maiS d'élargir leur horizon, leur apporter
un autre point de we que celvi entendv a la
maison oV sur 185 réseaux Sociaux.

@ontnr qu'il existe d'avtres visionsj

( Aprés ona que sp

min./ semaine, C'est
peu de fremps pour

vraiment developper

une réflexion avec
K Un esprit critique.
N (

.
A




Pratique de Ludivine @ €n &cole libre,l y a des axgsej
auxquelles je ne peux pas déroger.

Le cours de religion catholique est
obligatoire, mai§ beaucoup de nos éléves
ne sont pas catholiques.

Mais dans ma pratique, j'essaie de mettre en
avant les valeurs communes & toutes les
religions et & la laicite.

Je parle également de la foi,
plutét que de I'Eglise, ou de
la 10i religievse.

Alors, qu' est-ce que Moise
a bien pu ressentir a ce
moment-la?

\ ) T
Mettre [‘accent sur les ‘;

émations, par exemple.

Jessaie dinclure tous les éléves et que
personne ne s sente laissée de coté parce qu'il
ou elle ne partage pas la méme religion.

Ca n'a pas été facile a mettre en place,
notamment face aux collégues et a la direction,
mais avec l'expénence je fais moins de compromis.



Trés bien, merci
a vous deux !

Par exemple, On peut relever que vouS
porfagez un questionnement similaire .

Maintenant, on pourrait essayer de

mettre ces deux pratiques en paraliele Eoue faire pour bien [oirej
et voir ce qu'il en ressort de  cOmmun.

@oﬁs aussi une. gestion du groupe similairc] On invite les éléves a aborder des sujets
— de SOUELE, poser des actions concrites,

(Laisser la parole et donner sengager et élargir leur point de vve

unk €wute a chacun-e

Et I'école tend
quand méme o
renforcer Jes
inégalites.

Apres, C'est pas Loujours facile povr les
éléves venant de milieux sociaux -
€conomiques plutdt défavorises .

C'est vrai qu'on parle

tovjours de I'ewle
emancipalrice, majs est-ce
encore Je s avjourd'huil

It y a parfois une
vroie {racture
entre |'école
et la maison.







Aujourd’hwi, on reprend la boussole pour
'action et on va $'intéresser a l'axe Contexte’.

\ pv’
Ludivine et Lowse ont préparé un exposé sur le

sujet, abordant et analysant chaqgue point.

@ Alors, pour commencer, on est sur
vn modéle €conomigue Capitaliste,
et une politique neo-libérale

[:Eco(e est traitée comme une entrepr@

2

Savf qu'on ne nous donne absolument
avcun outil pour répondre o ces exigences

Nous avons identiié les principaux
acteurs et rapports de force. E les enjeux de pouvoj

Il en existe bien d'autres, pensez 4 tous les mails,

meémos, brochures, etc. que vous recevez.

Voild, aprés bien heureusement U existe
quand méme des initiatives collectives
qui tendent vers n meilleur systéme.
/i
C'est notamment (e cas des
ecoles alternatives et des
ecoles démocratigues.

On pet d'ailleurs s'interroger
sur es raisons qui empéchent
(enseignement de transitionner
vers un te) modéle

PAT‘(IHF\G\

-

écoLe I

@ Ce sont des dominakions structurelles
QUi pésent également sur I'école

Suite o celte présentation, on povrrait faire
vn petit tour de table, que chacun.e expose
briévement ou groupe les rapports de
domination en place dans Son école.

4
gm‘ veut commencer ?J

[Hllez, )y \m‘s!s




Mon école n'est pas tres intéressante pour les &lus: les parents d'éléves ne
sont pas €lecteurs dans la Commune, et ¢a se ressenk dms nos infrastructures
Parmi les acteurs de force, je pense qu'd fauk citer les ’
gros groupes qui interviennent dans I enseignement.

McKinsey, et leur
Microsoft, et le programme ‘Education to
systéme employment par exemple,
Smartschool visant & ‘améliorer '
_ I'éducation pour mieux
servir L& Capitalisme.

Ily o beavcoup d'exemples d'ingérences ov de nouveaux systemes mis en place
(comme (e projet de Soutien au Comportement Positif, parex), qui représentent

@ wn poids supplémentaire pour 'enseignont : on nous demande de composer avec ¢a, mais
- sans pour avtant nous opporter des moyens matériels ov du personnel supplémentaire.

Chez nous aussi, il y o un vral manque de moyens financiers: on est
un pev l'école ghetto de la commune, qui vient juste d'inaugurer
une €cole pls alternative pour |es enfants de milieux aisés.

t mmanvelle

Ly a un véritoble clivage entre ['école et la fomille : les parents ne
passent pas les portes de ['école, ils s'impliquent trés peu, et ce,
parfois, a cavse d'une mavvaise comnaissance dv  frongais.

L'écolc de son cOt, ne fait pos tovjours les efforts nécessaires pour
faciliter la communication, et ies familles immigrées, qui nont pas
@ les codes de notre souété, sont parfols vite ugées pour cela.

A cela, s‘ajoutent de nombreuses tensions ou)\f_
sc.ln méme de |'équipe, et avec la direction J\L(.o m'a beaucoup morquée?

en arrivant dans cette école.




.t Lécole ov je travaillas était plutdt élitiste et fonctionnait principalement
Be n0| grace aux donations et fmis d'inscription trés élevés.

‘q:a fonchonne presque comme une
mtn'n‘u ‘“ wems aasem ‘inw '.e P‘fsow “ L1 W Htxiblc et
deviennent clients, et sont trés exigeants. eﬂer une charge de trovoil grandissante.

Le programme do-t Etre
respecté a la lettre.

On sent une volonté de la part des élev

es
de faire des actions, mais rien ne se On y prone des valeurs neo-libérales, de
passe, .Ine;mtpas;mrede Vogue s. méritocratie, il y a trés pev de place pour

développer un espnt critique.

U'équipe, en surcharge de travadl, est desume ek frustrée,
etily ades intgalités au sein du sraff, selon levr fonction.

oiou,(/gg @\u nous, On observe plus&urs leviers de powo.r)

Le packe d'excelience et (e refus de la diro;tson de faire @
de nombreux eléves, qui ont paurtant accymulé Erop de retard

(souvent di & de grosses lacunes en {.rongms)

La comm ek, plus particlierement, la forte influence
(et, parfois, 1ingérence) de I'échevin, qui met toot en oewre
pour plaire aux parents- électeurs.

€t en plus de tovk cela, jai éte contrdl€e déja 3 fois en 3 mois par la direction ek une
constillére pédagogique, qui nonk clairement auwne idée de ce quest 'ECMS, mais
tentent malgré tovk d'influencer le conteny de Mon covrs.

Mmmh non, Ies stéréotypes
de genre C'est trop compliqué
pour les enfants.

Maisils y som:




[ Lécole fonctionnait vraiment comme une )
Mini-Société, noUS N'avions pas de comité
de parents, mais néanmoing, certains
parents ocupaient des positions
importantes av sein de la Communauté
locale, et on sentait que ¢a leur donnait

ps de powvoir et d'inflence —

e W

Chez nous, Le rapport av PO. £tait

pyramidal. Le président &tait un ancien
prof (et avait enseigné & beavcoup de profs
actuels), ¢ engendroit wn pivs grand respect envers
%5 décisions, Mois aussi une pression supplkementaire

L
N

U

){Ill,,
/

{

c¥a

Parfois, Les enseignants qui renvoyaient une belle image
de 'école (et ce, indépendomment de lvr pédagogie)
€taient mis en avant, facades de I'école.

Mais, heureusement, Le changement est en route !

Alors, quels Leviers pour sortir de ¢a?

HE bien déja, se renseigner sur
ses droits, se syndiquer-

Ovi, il favt aussi sertir de

l'isolemenk, enclencher des

dynamiques de groupe ek
des objectifs communs.

\

Si possible, faire des choix
d'ccole : il esk nécessaire
d'avoir un systéme
démocratique qu sein
de Vécole.

Alors bitn sor, il faut se battre pOur
améliorer nos conditions de travail...

rencontrer des collechifs

C'est encovrageont de

qui ont réussi & instaurer
un changement.

Mais est-ce que cenest pas Unt veritoble
réforme de fond qui serait néce ssaire 7

INTOUCHABLES /




Les valeurs universelles sont-
elles vraiment universelies?




Lors de la séarce précédente, |es participant.e.

ont réalisé une [resque d'émergénce autour
de 'endoctrinement et de la propagande.

Cerrains des mots présents sur ko fresque avaient
eté barrés : I'endoctrinement et o propagande
ne leur laisent pas de place

S

Avjourd hui, chaque participante reqoit un de ces
mots, esk invit€e a réflechir a son sens et 4 le
meltre en relation avec sa protique.

(iolur moi, c'esk 'ouverture, la reconnaissance

de
I'avtre, I'effort de la réflexion et l'empathicJ

\

€En pratique : on part
d'une histoire, ov d'vn fait,
et jorganise un cercle de
parole, en poussant av
questionnement plutat

qu'avx opinions.

C'est cloirement pas
toujours facile avec un
qroupe qui ne partage
pas tovjours les mémes
yalgurs, on se souvient

quil faut accepler les

Go pevt Etre trés fatiguant de prend

re
sysrématiquement position. Il ne faut pas laisser
passer les sitvations d'oppression, mais es
choses se déroulent parfois trop vite.

T Dons ma pratique, j'essaie )
de toupurs comprendre (e
Qil se passe, et je nai pas
peur de prendre position. y

ql'écok. jene pratique pas a)

nevtralite, malgreé la pression
parfois exercée par mes
_~, collggues ov la direction :
jt pense que les éléves
apprécient d'étre face o m-
| enseignanke engagé-e.

4

y

lipertés indviduelles.
\ =

passer par refuser quelque chose qui
ne correspond pas & mes valeurs.
D \ Tame
\
Avec les enfanly, je travaille beaucovp
par 'exemple : ['ouverture, la tolérance,..
On essaie de meltre en avant ce qui nOUs

La liberté, C'est avssi de
pouvoIr penser et agir en
occord avec ses voleurs

[ Pour moi, c'est une fagon

d'oppréhender i monde : queskionner
lautorité et les rapports de pouvoir,
éviter le relativisme et le paradigme.

Rester auto-critique, etre a ['€coute des
avtres, ek ne pas s imposer, mMais

rassemple, plutdt que (& qu nous divise.

=7

sans etre neutre pour autant.




[On parie beaucoup de valewrs ici |
L | w—

CUNESCO prone des valeurs unierseies Mois ces valeors sont-elles pratimt;ks}
dans e codre de I ECMS, telles que partout, par et avec tout (e monde !

la tolerance, I respect ov la solidarité.

On va en discuter sous forme de débat mouvant: chacune se positionne sur Une
ligne pour illustrer son opinion concernant Uexistence de valeurs universelies.

Les valeurs uniwerselies n'existent pas.

Les valevss universelles exisrent Ovi, méme si la culture Nos .
bien, mais tout le monde n'ya pevt €galement influencer | |NoS voleurs sont construites de manire
pasocds de la mEme manitre. ces valeurs. individuelle , en fonction de notre

véLu et de notre entovrage.

[ - — — — ]

9 (Dars la pratique, les valeurs Les valeurs individuelles existent bien, 9
wniverselles peuvent 2tre mais (es valeors vniverselies ont &té
mises & mal: l'vsage de treées et imposées par |'Occident.
ia violence pour etablir i
la paix, par eemple. La notion-méme de

— valeurs universelles peut
donc Etre questionnée.

Pour aller plus loin, nous allons Llire et analyser un On va diviser la lecture en
texte sur l'universal-t:, des vakurs universelles, deux groupes, et mettre
distribué par Enabel S nos notes en commun.

¥ (Les valeurs universelles défendues par I'ECM sont-elles universelies?”
(éule Giraud, Global (hzenship Education Enabel.



Alors, déja, comment justifier les valeurs universelies ? @ Comment déginir une valeur: ¢’est un ]
bitn qui vaut la peine d'itre poursuivi.
Ona ici deux piskes:
@ Mais si on prend la paix, par exempie: |es
@ Il existe une noture humaine / significations et les moyens seronk d.ﬁc’rcnt:}
@ un ordre dv monde /un diev/.. selon la culture et le contexte.
b Qi amene 4 ces woleurs.

la paix, Cest (o,
liberté. la Seurite,
I'économe

Les valeurs sont (e produt (2L
d'une réflexion et se justifient & > 7

por l'usage de la raison.

LEM essaie d'imposer des valevrs universelles
dans Ie monde, mais ¢'esk questionnable: ces valeurs
ont ét¢ pensées en Occident, pour |'Occident.

Pour repenser le conteny Educatif, on pavrraik
s intéresser au pluriversalisme : acceprer que chaque

IL favt, cela dik, sortir de la vision Ouidcntouj
culture ait sa propre pensée, et ne pas hiérarchiser

a souvrir & d'autres visions et philosophies.

Mais méme en inclvant des penseurs
non- owidentaux, |'Owident se montre
tovjours dominant: il sélectionne ces
penseurs selon des critéres ek des valeurs
qu'il reconnait comme ¥ justes™

Le pluriversalisme esk en un 5ens
flpls ouvert que l'iversalisme.

[ Mais, dans 14 pratiue,
il esk diffile de ne pas
hi€rarchiser quand les
valeurs d'avtrui indyent
de la violence, par exemple.

@ pevt différencier deux modéles d'universausvne)

\ — Et intensif: c'est un universakisme de principe, il
Extensif: dans (& (as ov l'on n'y a pas de modéle de bien ou de Mal, mais un
impose un systeme. OV des valeurs. || appel o se lever et réagir face a | 'injustice.

(7
Alors en tant qu'enseignant,
quand, et pourquol se (éve-t-on!




Moi ¢'est dans le cas de harcglement, C'est vrai que I'école est un
entre les €léves, ov méme entre les profs. litu de grande violence.
\
ILn'y 0 pas despace, de moyens ov
de temps pour faire face & toutes
les violences qui 8'y déroulent.

['école n'a pas de pouvoir, ov
de moyen d'intervenir, mais
J¢ fois en sorte de trouver une
maniére de rendre plus forkes
les personnes harcelées.

(" Pour moi, ce sont bacoup de petites

indignations: la violence, les inégalités

de traitement, (e modile ewmnomique
intrusif dans I'école, les injustices dans
Ies sanctions, ek av sein du personnel.

Personneliement, j'ai du mal o me
positionner clairement, surtout face a des
personnes qui s'imposent pius.
=X

Je m'inquigte dts répercussions
eventuelles, et e ne veux pas Etre
eti

iquetée comme la rebelle de service.

Ii, pour éviter d'étre étiqueté ainsi,
on essait de sélectionner les wmbats.

Dans tous les ws, C'est important =T :
‘ de ne pas Etre seul.e ] Tout a fait, d favk pouvoir
' idenbifier ses allié-e-s

On pevt mener des
ackions et des reflexions
individuelles, mais aussi
colleckives.

Jun pev comme on
| fait idi av fait?




Quand, et pourquoi se
révolte-t-on7




Alors la commune o parachuté un
représentant pour meltre en place une sorte
de groupe de travail avec les éducateurs et
Je l'awais déja abordé : mon école est un pev profs d'EPC, pour se pencher sor le probléme
récole ‘ghetto’ de b commune. On accepte tous dv harcélement scolaire.
les éléves La ov d'avtres écoles fillrent les

profils et refusent les Eléves violents.

Aujourd hui on vo parier de harctlement scolaire, @
partir de |'expérience et de (a pratique d'Emmanvelle.

V4

On a beaucoup de
problemes de violence
et de harcélement.

Le représentant communal ékant en charge
des (ontrals etc, ce n'est vraiment pas
idéal pour resher objechif av sein du groupe.

Mais le résultat de ces réunions, cest une grille de ‘témoignages’,
qui permettrait de ditférenuer 18 harcélement de la violence poncluelle.

= Alors)
"Elkve A"a povsse Tiens et le 2 mars,
“tieve B* le 12 mars! "éive A' 3'esk moque

Ca ptut vraiment trainer
longtemps, et une fois que e
cas de harcelement esk ehabli,

ce sont les édwatevrs qui
Mais rien de prennent le relais, avec une
notable depuss.. réaction ciblée uniguement
sur e harcelevr

Lorsqu'un.e prof est Hémoin
de violence entre deux Eléves,
il ovelle coche, sur la grille,

la case correspondant a
l'acte de violence J—

On ne peut pas punir ouverrement Le probléme, c'est quon avait énormément de
le_harceleur, donc les €ducateurs harcélement a Iécole, il aurait &té impossible de
Ctablissenf une sorke de (.Oﬂl’ml'. s'ouuper sérieusement de mqw as.

Ve

sons harceler A noter également que ni les profs, ni
= 1 bon point @ l¢s €dutateurs n'ont re la formakion
néessaire pour réagir ou harcelement.




Un autre probléme, c'est que cette £cole l l {l ont une sorte de sympathie |

etant assex diffiile, (es enseignants qui pour les harceleurs, et
restent sont souvent asser coriaces. reconnaissent (eurs qualites:
malins, durs & Cuire, .- P

\

A linverse, les
- harcelés sont
considérés
wmme faibles.

] . AJ
i b
\ \
i F
. On pevt d»re qoe ces profs ont eux-mémes
un profil de harceleurs, or rien n'est
Mis en place p0ur gérer |es problemes
prof-prof ov prof-&leve dans e famevx
grovpt de kravail contre l¢ harctlement.

De fait, ce groupe de Erawoil

était finalement asser mal Pewk-tkre qu'il n'y avait pas de
pery par certains  profs. plact pour ¢a car il y a beavoup
de problEmes (onsideres -
\\ comme  plys wrgents 7 Oui C'est sor

£ en aceprant tous les €leves |
refuses ailleurs, dont certains

ayant déjo ev des problemes de
violence avparavant et demandont

une atiention plus particuliere,
I'école donne une charge
de travail supplémentaire j

ov personnel scolaire.

A partir de celte grille, et de la présmmhﬂ

d’Emmanuelle, on propose qoe WUS formier deux
groupts ek réflechissiez. 6 (es queshons:

¥-a-t-il une place pour
(e genre de problémes
dans yn enseignement
traditionnel, axé sur
I'apprentissa ge de
matieres (suences,
maths , frangais,..) 7

On peut essayer d'analyser celte situation ovec
laide de la grile d'Ardoino ek Pirotton.

V'H

0U et comment agir;
krouver des ressouries
et des stratégies 7

Cet owtil permek de vOIr Une sitvation de maniére
transversale, en partant du point de vue individvel
et en élargissant progressivement (e grovpe.




Individvel & relationnel

Pev de cnoses sonk mises en place
envers les harceleurs/ harcelés. IL faut travailler avec les harcelés, les

Beavioup de responsabdite sur les progs, aider & retrouver unt estime de soi
qui nont pourtant pas les ressources nécessoires. et a sortir de cette position de
Ca peut foire beavcoup de dégats, de victime, malhevrtusement sowvent
prendre en charge quelque chose visible pour qui cherche & harceler.

quon o pas les moyens de gérer.
Groupal

2‘“‘1" o On ptut parler ici également.
CONPRATN PATRCIRE P . ARG PO de la classe, public potentiel
prendre part o des réunions avec des membres du pour le harcelevr. IL favdrait
personnel swiaire, mais concrétement tres pev peut-Btre ogir sw & public.

d'actions sonk réalisées dv point de vue grovpal.

Organisationnel , institutionnel

et historicite

Le probléme vient vraiment de ces points.
On manque de temps et de moyens. Ce qu'll

fovdrait, C'esk powoir intégrer des personnes On gére les écoles comme des
exterieures, po:' ver:;w:n: travailler sur je entreprises: l'important, ce sonk (e
e s résullats, il W'y o aucune place pour gérer

Dans le cas @' Emmanveli, il 4 a vraiment un des provitmes tels que e harctiement.

manque d empathie de la part de cerfains
profs: est-ce que ¢ déwule d'un probikme
cwiturel, Li€ & la sociét€ patriarcale, régie
por la loidv plus fort?




Alors, & Litre individuei, notons queiques pistes de réflexion 0u d'un pamuvu:\“\
d'action pour agir sur le harctlement ow sein de sa pratique. organisationnek: il favdroi
stnsibiliser toute I'équipe

solaire, pos seviement les

A mon niveay, j'essaie de sensibiliser enseignants, et améliorer les
IS enfants, Sans dramatiser, étre relations ou sein de I'équipe,
agressive Ov stigmatiser, car (a instavre I'empathie ('écoute ackive,.. |

directement un ropport de force.

Ce n'est pas é.v-dent.

A1
Organiser des activites pour mettre en lumiére

tous les Eléves, et améliorer (eur estime de soi.
(

Mais pour cela, il favt sortir des biais

de 1'éwle et des matiéres habituelles.
, /L - — (" D'un point de vue institutionnel, pour
Lécole devraik ttre aduptés povr bt de libérer dv temps, comme suggéré par
reproduire ces rapports de force, il faut Libérer Emmanuelle, il faudrait revoir la finalité

ot la place et dv bemp_s, enlever Lle sentimenk de ('école, actueliement focalisée sor fe
d'vrgence & la productité quion ressent aujourd hui. programme ¢t Lo réussite aux examens, ek

développer les &écoles alternatives. i

\

—

L'idéal serait de pouvDir faire appel & des
intervenonts extérieurs, qui ont la formatio
nécessaire pour travailer sur & harctlement.

\

Mais on peut d€ja faire attention aux gestes
violents dv quotidien, et développer |'empathie.

On voit bien que pour trouver des
stratégies pour regler ce probieme, i
favt travailler sur les six différents niveaux,

o "“ P mq‘::mt. st focaliser sur pevt-on dire que les ackions proposées
ov l'avtre point enignorant les autres. allaient plus loin que lindividue) ek

|4 le relationnel ?

Or, dans le cas expose par Emmanuelle,




Comment passer de
l'individuel av collectif 7




Aujourd'twi, aprés un petit-déjeuner partagé, on regarde le film
“Un Monde’, traitant dv harcilement scoloire.

On sent une grande dekresse

Il ya vraiment N0 oa "?FMB' i pRoashns ( Méeme les parents sonk dépassés!
trés pev de joie esk débordé et na pas (e temps N
et de temps morts SE SRR 16, v, Le temps d'€wole est si long povr |

AU des enfants de (et dge, avec
tovtes ces regles. Ca ne laisse
pas assez d'espace pour tisser

des liens en famile.

\l serait nécessaire dapprendre la poix, mais
o la place, ils instavrent des non-solutions.

(omme cette confrontation absurde entre
harceleur et harcelé  chew le directeur!




J On pevt former deux groupes et se
retrouver dans environ trente mewtes
pouUr une mise en commun, ¢a marcne

On propose, avjourd'wi encore, d'analyser (e
film en svivont Lo grilie d'Ardoing et Pirotton.

ﬁ

| f
| Four rappel

Individvel
Tout (e long du film, on sent qu'elle a
un vrai sentiment d'inustice, une
colere intérigure, mais avssi un onght
entre (o loyauté envers son frére, et
U'envie de s'épanouir, e qui entraine
=’

de la wipabililé,

Nora est nouvelle dans

(école, on devine qu'elie
a pevr, qu'elie est plvta
S,

introvertie et perdue.

Ly a aussi la relotion avec ses amses:

Relationnel
Uune dentre clies, introvertie, est plutdt
une ollice, 'avkre est dominante

Dang un premier temps, elie essaie
d'oider son frére ainé, censé la protéger
Les roles sont inverses.

Enfin, le personne| scolaire,

majoritairement débordé et absent.

Nora n'a de bons rapports quavec une prof,
qui prend le temps et montre de I'tmpathie.

Elle ne comprend pas
qu'il se laisse faire, et
elie (e rejette finalement,
lorsqu'elie - méme commence

4 st foire malmener.



G.’OUDQI 4 Orgcnmsot‘m-.nu

L'école est trés violente, et pas asser ouverte sur
I'extérievr. On sent vraiment un manque de

sécurite, alo fois physique et émotionnelle.
{C'& vrai qu'il W'y a

awwne collaporation H l Probablement a cavse dv monq\&}

Le systime, dans la classe, est trés
traditionnel et individualiste.

de personnel et de temps.

Comment pourrait-on intégrer les réalités de U'éléve,
son contexte familial, social, etc, dans |'école, plutat
que se focaliser uniguement sur U'opprentissage ?

It C'est ben simple: Les adulkes
parient et fixent (es régies, le§
enfamts éwutent et obéissent.

Institutionnel & Historicite

. ,n . ; - 'z N
'/ ((Comme tuvitns de le dire, il nya pas de (a finalite de l'école est ) Jt" 2
place dons le pragramme pour § ouuper

d'apprendre, povr devenir
des €motions ek des problémes des Eleves.

ensvite acteur dans notre

\
- ( -\
S N

= I L'¢cole, C'est dv savoir, @
Ovi, (a priorit€, c'esk de pas du savoir- étre.
remplir des cerveaux.




Ee qui m'a marquée, C'est que les profs

sont violents et violentes aussi. Ovi, dans ce film (es adultes ne saven
=) jomais comment agir et réagir, c'est

Dans une scéne v film, Nora refuse vraiment une SUCESsion d'occasions

d'obéir et de changer de place, la prof manquées de changer Les omportements

perd complétement son colme, ek
Uempoigne pour (o mettre dehors.

On dit que (a violence
est |e dernier recours
de 'incompétence,
c'est bien illustre ia!

—

C'est intéressant, i on consigére que Uécole
est umt reproduction, quelies graines pevk-on
semer pour produire et se renowveler !

es emekions, le véw ek (e ressenti

C'est wne bonne question pour
la prochaine Seance :
Y, TS

Comment sortir de cette violence
A travers sa pédagogie?

{Pcut-itre remettre en avant }
L ;




Comment sortir du constat négatif et, dans
notre métier, ne pas reprodvire la violence 7
Quels sont les leviers o notre disposition, que

pouvons-nous (ré-)inventer 7




Suite & la conclusion de La rencontre précédente,
Ludivine a proposé de partager son expérience

Que pouvons-nous réinventer, On dit “ se connaitre soi-mime
omment Sortir dv constat négakif 7 poer connatkre 185 avtres”

Dans ma prakique, je pars de Jesus,
connaitre JEsus, pour trés vite aller
vers “Qui suis-je7”

Je prends beawcoup de Llipert€s sur ces
syets, on s‘approche wvitt de lo philosophie.

Powr Gt foire, On VGSE f¢ Chant L'e'@t MuS O recemment transmis une
@ rend L‘ar't iy J premiere version du plan pilotage, qui vise,
—_— . notamment, & améliprer (e bien-étre, en
a " rendant ['€léve octeur av sein de I'école.
v ) ,
ok Ao {_z:.‘r,L,-nw\t

|
b t'opudlen | 43

C'est queigue chose que jai instauré

Y. e dans ma pratique depuis quejques temps,
(o me permet de sortir dv programme strict, et et C'est seviement ainsi que 'y trowve dv
des a priori négakifs parfois Li€s au cours de religion stns et que je garde du plaisir,

Jinvite aussi des intervenonts extérievrs A
rencontrer ek €changer avec les @léves. ST i ——c
-~ poétesse Yolonde, qui, Lors
de sa visite, o pris (e temps
daider indivueliement les
enfants rencontrant plus
de difficulteés pour écrire.

"En Condusion, j¢ dirais qu'il favk GEFInir nos Propres objeckifs,
regarder avtour de soi, ouvrir Les fenitres, demander de

Uaide, sortir des mwrs, oser demander | impossible, oser!




Tu as parié de trouver du sens dans
¢t qu'on fait, C'est une bonne piste!

ﬁ
Je ne vovlais plus aler a

&‘@haqu jour, se rznowcnq

I'école, Les enfants étaient L) Lo fallu se réinventer,
malheureux, moi  aussi. et réinventer le wours.
y 4

(C_"c;t drdle le sens des mots )

C'est comme la premitre fois
que j'ai entendu dire "S0is sage

€En portugais, “sage”
J Cest Lo sagesse.

—

[ Le plon pilotage parfe
"d'awompagner I'enfant
dans son metier d'éléve
=
[ga m'a beavoup choquée. |

-~

[l‘enttuds parfais les éléves J
5

rdler " on devrait Etre payé
~pour alier 6 |'école !

Ah C'est pas ¢a
en frangais?

Je me Suis dit que "Tiens, cest
une drole de chose & demander?”

(Ea philosophie se traduit |

par 'amour de la Sagesse:

en Cours, On commence

toujours par redéfinir

ensemble c2 que c'esk
qut o sagesse.

.

Non en frangais on utilise
'L _J" sois sage ™ pour dire “ne fais
pas de bétises, reste calme. ”
$ : . :
Oh, je trouvais ¢a génial

qu'on demande aux
enfants d'avoir de la

Ca serait intéressant, pour Lo
prochaine séance, de demander
G vos Eléves ce qu'is comprennent
quand on leur dit "sois sage”.

Oui c'est suptr intéressant
2 genre d'exercice
JL
(" La semaine derniére, jar )
demandé a mes €ldves de
réfléchir & La notion de liperté:
ilS onk vroiment ev dv mal av
A début, mas, en fin de comptle,
ils onk révssi & pousser

Leur réflexion assez loin!

C'est aussi a I'ECM, ouvrir
et diversitier la pensée




On va maintenant Lire |'article " Eduquer a

l'action collective ”, de Guy Bajoit, puis se

diviser en deux groupes pour essayer d'en
appliquer (e contenu a so pratique.

/@ a Chez nows, les éléves ont
demandé une fontaine & eaw, et
@ @ (o o €té rept€ par la direction,
par manque de budgek.

[ On pevt illustrer par (‘exemple,
et montrer que l'action

Prenons it pour
exemple la présence
de distributeurs de
soda dans (es ecoles

Pour pouvoir agir, ik fawt
d'abord étre conscient

dv probiéme. Ensoite, $'informer, [ colieckive est po‘i\nble.
k_’_lo':‘:;m:: :;:::::;' “Dans telie éwole, L'intervention
. du comité des parents a permis

(I favt ostr ‘prcndu la Il faut aussi povwoir
parole, travailler avec les identifier les failles, les
eleves, Les déformater, contradictions, et (es vbiliser,

r Trouver des alli€.e.s: éldves,
Collegues, comité des
parents, direction,...

Par exemple, ici: peut-on
promouvoir [ bitn- manger,
tout en gardant l(es

distributeurs de soda 7




Bientdt, on va nous demander de justifier

Apres, tont quon nest pas | | La crise dimatique et évalver les bénéfices d'wne fontaine

au pied du mur, certains ilustre brn cette a eav, d'une bibliothéque ou de
ne bougeront pas. inaction... la rénovation des toilettes !
Ov cest tout i
simplement le
manque de moytns

qui fera fren &
tout changement. |

fw&-ém qu'une solution,

c'est de samouser!
), \ A
Agir ensemble en Samusant, ¢a semble Si La direction refuse de retirer
étre un bon moyen de révnir ces distributeurs Coa, on pevk
les yJ’IS avtovr d'une couse. J\l ¢ montrer (réati‘!

Pourquoi ne pas dresser une barriére
ovec dv tope, ov installer vne station
avec des carafes d eav pour les éléves!

Un pev de
désobéissance

Dans tows les cas, il fovt
développer la Créativité, et des

Givite ! (e n'est pas vraiment dans pistes pour Continver d réver!
la culture belge de creer —
des mouvements colleckifs C'est ce que font ces cercles

¢t protestataires de pratiques pour moi en towt
cas, noS €changes enrichissent
beaviovp mo. pensée

et ma pratique !




" - »
Sois sage!
Qu'est-ce que la sagesse 7




Pour commencer cette dernibre séance, on va revenir sur la question ( SIS IRRASC IS )

Ludivine et Lovise ont demandé & leurs classes ce que ¢a leur €voquait.

Voici quelques unes de \eurs réponses:
S0 Ne pas parier quand le %D

o professevr parie 5
T

Aider et avoir des
gestes gentils

Se taire pour jaire
plaisir; et écouter
les autres

Respecter les régles

On pourrait pevt-etre réfléchir quelques
minutes sur ces deux questions

(3 9)

Globalement, d'aprés mes
tléves, &tre sage c'est
beaucoup de restrictions. . _
€n quoi questionner
la sagesse avec les
¢léves a fait €volver
votre vision de
la sagesse 7

Est-Le que vous

avez développé des

NOUVEQUX SAVONrS
oncernant
la sagesse?

Mais ils font la différence entre

dtre sage, ("€ducation, et
la sagesse, ps philosophique

quily o une différence ent (o se rapproche de la sagesse en quelque sorte, non 1
ttre sage et (o sogcsse

Déja, je me svs rendve compt J Mais Etre sage, (a pevt owssi Etre se poser e Etre calme,
re

~ { Oui Les enfants apprécient
parfois ¢es moments

Etre sage, ¢ ut vraiment l€a |
I'obéissance pour beavwup d'enfants.

Seviement, dons le cadre de
[école, (a levr est imposk...




Moi, swite & cette réfiexon, )'ai fini | ,“Sois sage” , c'esk requ comme un
par remplacer 505 sage” par ordre, et en tont gr'adulte, C'est
" 50is calme ¥ dans mes classes.

foire des raccourcis aves notre
propre idée ot la sagesse.

LCobétissance est partout

dans la souéte, et depuis

Ie plus jeune age, on forme
des citoyens sages

)

Alors, comment
changer (e Schéma 1

Z

On a commencé ici por échanger avec les éléves,

réflechir a ces notions, gst-ce que ¢a pevt étre
un point de départ pour st meltre en mouvement?

[ Mais tout est détrut dés
qu'on ouvre la porte,
C'est tres frustrant, et ¢a
donne |'impression que

| qanme sert a rien

En fait Uennui c'est quavec nos

50 minuies par semaine, on peut
avoir une euverture, des réflexions

inkéressantes, impression
quon va quelgue part..

Peut-ttre qu au travers d'activités
concretes ek une mise en pratique, tv Les Eéves pewtnt owssi
peux faire vivre cette sagesse 7 devenir des alliés, on en await
parlé la dernitre fois.
Mais 1l faudrat une m.m.té &\
un véritable travoul d'équipe -
un engagement avec les éléves.




On pourrait continver a en e : .
discoter lgngremps, mais On souhaiteroit maintenank, povr terminer

malmumm on esk un cette derniére révnion de Z&Z, revenr sur
pev court sur Ie timing J\/.( les rencontres de cette année

temps, la (ompléter de vOs notes, documents, ekc.

Comment revendiguer Bovssole pour |'action Bovssole pour |action Les valters universelles
lo now nevtrolite de Moi et Ackions, o Lravers Contexte = Enjeux ae sont- elies Vrament
I'gdvcation ? jes pratiques de Marie pouvoir et rapports de force universelies?

et Ludivine

Harceiement scolaire Film "Un Monde" et Sortir du constak négati} " S0is sage! *
prisentation d Emmanyele analyse ST Dase de la gr lie et e pas reproduire Qu'est-e que |a sagesse?
Ano.gae suf base de la grile d'Ardaina et Pirotton cette violence susteémigue Retode sor €S rencontres

d'Ardoin0 et Pirotton 201~ 2002



Maintenant quon a sous fes yeux I@ déroviement de |'annie
passée ensemble, on propose de réflechir Sur C2s questions:

Esk-ce que le cerde nous a Quels ont €h€ les
apporté de nauvelles idées, obstacles rencontrés ? Moi, pour la suite, (a m'interesserait
d¢ nouveaux supports et ovkils 7 d'avoir pls de concret et de

partages de pratiques

'

Les apports théorigues omt €bé
Super importants pour moi, )g
me rends compte quiil faut

vraiment Ure des choses!

¥4

Pour moi, un 0bstacke, C'est
(ecole telle quelle est avjourd'hwi...

Y

Nos diswssions sont pleines
d'espoirs, mais le systeéme
scolaire actuel est tres frustrant.

Tout au long des renconlres, <& Qui me travaille le
plus, ¢'est & conskat: il favdrait tovt changer.

S
Meme les €coles alternatives sont Limitées,
elies doivent répondre aux mémes

demandes: examens, réussite.,.
2\ v

Rlors, c'est une idée- besoin: comment créer une ecolke
tommune qui thange vraiment du systtme actuel?

Il y o teliement de svjeks
que jaimerais aborder,

malheturevsement on

: Ga serait avssi inkéressank de
n'a pas asser de temps

faire une mise en pratique avec

A partir d'un svjet évoqué avec
(2 Cercle, mettre en pratque ek

o | = (es Eléves, comme on a w entrer dans une démarche
Mais |'apprentissage ne ayjourd'hui avec la sagesse recherche - action.
sarréte pas ici! \{




