Systemische vragen

Wie waren de oprichters van dit systeem?

Wat was de aanleiding voor het opstarten van dit systeem?

Wie waren de eerste klanten van dit systeem? (Als er klanten waren)

Wat waren de markante gebeurtenissen in dit systeem? (structuurwijziging, geboorte, verhuis, ... )
Wie is er uit het systeem vertrokken? Met stille trom, ruzie of een gepast afscheid?

Wie of wat wordt er in dit systeem niet gezien? Wie of wat wordt makkelijk vergeten?
Waarover wordt er in dit systeem niet gesproken?

Wie of wat hoort erbij in dit systeem? Wie nog meer? Wat nog meer?

Wie kan er moeilijk/niet geven in dit systeem?

Wie kan er moeilijk/niet ontvangen in dit systeem?

Waar is er meer van nodig in dit systeem? Waar is er te veel van?

Wat moet je opgeven om erbij te mogen horen in dit systeem?

Wat wordt er niet (voldoende) erkend in dit systeem?

Wie of wat is er nog aan dit systeem verbonden (ook als die er misschien fysiek niet meer is)?
Mag het ook mislukken/falen in dit systeem? Van wie of wat niet?

Voor hoeveel procent ben jij aanwezig in dit systeem? Wat zou er veranderen als je meer/minder
aanwezig bent?

Waar sta je in dit systeem? Is dit de juiste plek? Hoe weet je dat?

Hoe neem jij jouw plek in in dit systeem?

Hoe wordt in dit systeem volgorde/rangorde bepaald?

Wie krijgt altijd voorrang in dit systeem? Ten koste van wie of wat gaat dit?

Waar worden de beslissingen écht genomen in dit systeem?

Waar/wanneer ligt de kiem van hoe het nu is in dit systeem?

Wat was er als allereerste in dit systeem? Waar merk je dat nu nog aan?

Wat mag er niet veranderen in dit systeem? (Als in: wat ‘hoort er’ niet te veranderen in dit
systeem?)

Voor wie of wat is het (te) zwaar in dit systeem?

Voor wie is de huidige situatie een goede oplossing in dit systeem?

Wie wordt er sterker door de huidige situatie in dit systeem? En wie zwakker?

Waar gaat altijd de aandacht naar uit in dit systeem?
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